附件1：
2018年人才招聘计划表
单位（公章）：文法学院  负责人签字：         时间：2018年4月3日联系人：冯艳艳   联系电话：0532-86057098    E-mail:skwfxy@126.com
	序
	岗位类别
	岗位等级
	招聘人数
	学历
	学位
	专业名称
	研究方向
	其它条件要求
	备注

	
	教师岗
	中级
	3
	研究生
	博士
	法学
	不限
（知识产权法、海洋法、经济法方向优先）
	博士年龄一般不超过35周岁，出站博士后年龄一般不超过40周岁；
需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文； 
	法学系

	
	教师岗
	副教授
	1
	研究生
	博士
	法学
	不限
	年龄一般不超45周岁；
需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文，满足学校当年评定副教授的条件； 
	法学系

	
	教师岗
	中级
	1
	研究生
	博士
	公共管理
	社会保障或行政管理方向优先
	年龄一般不超过35周岁；
需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文； 
	公共管理系

	
	教师岗
	中级
	1
	研究生
	博士
	政治学
	政治学理论或中外政治制度方向优先
	年龄一般不超过35周岁；
需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文； 
	公共管理系

	
	教师岗
	中级
	1
	研究生
	博士
	新闻传播学
	广告学
	年龄一般不超过35周岁；
需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文； 
	广告系

	
	教师岗
	中级
	1
	研究生
	博士
	情报学
	信息计量与科学评价
	年龄一般不超过35周岁；
[bookmark: _GoBack]需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文；
	广告系

	
	教师岗
	中级
	1
	研究生
	博士
	文艺学
	不限
	年龄一般不超过35周岁；
需在高水平学术期刊发表至少2篇与专业相关的论文；

	中文系


备注：高水平学术期刊发表论文，一般指在CSSCI期刊/集刊或北大中文核心期刊发表论文，或被人大报刊复印资料全文转载或被新华文摘摘录/转载论文，或在境外高水平期刊发表论文（1 篇重要期刊文章折抵 2 篇 CSSCI，1 篇权威期刊文章折抵 3 篇 CSSCI 期刊文章）。博士紧缺专业或教学科研潜力优秀者可适当放宽论文发表要求，但需经学院学术分委员会或由学术分委员会委托学科专家对应聘者的学术研究能力做出评判并表决。对所有应聘者应审核其博士论文评阅书或博士论文，判断其科研潜力。有关招聘规定参见《文法学院人才引进工作实施办法（试行）》（文法院字（2017）7号。
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